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“Il Diritto del lavoro in tasca” 
Formazione a distanza (FAD) 

 
      
      
      
      
      
      
      
      
             

 “Il rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, 

alla luce del Jobs Act” (A. Bertini) 
 

“Come la contrattazione collettiva potrebbe temperare 
le conseguenze della risoluzione del rapporto di lavoro  

nel contratto a tutele crescenti” (R.Colombani) 
 

 
 
 
 
 

“Inquadramento e mansioni del lavoratore subordinato:  
art.2103 c.c. e prospettive di riforma” (A. Bertini) 

 

“Il demansionamento e la contrattazione collettiva.  
La particolarità del settore creditizio nella prospettiva dei 

probabili, ulteriori processi di riorganizzazione” (R.Colombani) 
 

I collegamenti saranno realizzati con le sedi Territoriali 

1° parte  

23 aprile 2015 
14.30 – 17.00 

 

2° parte  

7 maggio 2015 
14.30 – 17.00 

 

“JOBS ACT”  
E SUE IMPLICAZIONI 


