
Segreterie e Coordinamenti regionali BCC della Toscana 
 
 

FTBCC CONFERMA LA DISAPPLICAZIONE DEL CSLL DAL 1°APRILE 
LE BCC TOSCANE VERSO LO SCIOPERO  … E NON SOLO 

 

 
Si è appena concluso presso la FTBCC il tentativo obbligatorio di conciliazione 

per la disapplicazione del Contratto Integrativo Regionale (CSLL).  
L’incontro si è chiuso con esito negativo: la Federazione ha confermato la 

volontà di disapplicare il CSLL dal prossimo 1° aprile.  
Come OO.SS. non possiamo far altro che chiamare alla mobilitazione tutte le 

lavoratrici e i lavoratori delle BCC della Toscana, anche con iniziative regionali a 
sostegno della vertenza per il CCNL:  

2 MARZO: SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA 
3 MARZO: SCIOPERO REGIONALE INTERA GIORNATA 

 

ALTRE AZIONI: 

1. revoca della disponibilità all’utilizzo dell’auto propria per missioni/trasferte, 
con decorrenza immediata (da comunicare in forma scritta  all’azienda); 

2. revoca della disponibilità per il lavoro al sabato, con decorrenza 30 giorni 
dalla data di comunicazione1; 

3. SCIOPERO DEL LAVORO STRAORDINARIO E DELLE PRESTAZIONI 
AGGIUNTIVE DEI QUADRI DIRETTIVI, NEI GIORNI: 
- 16, 17, 20, 21, 23, 26 e 28 febbraio 
- 2, 3, 5, 6, 7, 10, 12, 13 e 14 marzo 

 
Stiamo inoltre organizzando manifestazioni di fronte alle Sedi di alcune 

BCC toscane, le cui date vi saranno comunicate nei prossimi giorni.  

Sarà nostra cura, inoltre, inviarvi la rassegna stampa degli articoli nei quali 
faremo pubblicare notizie e dati sui costi veri delle  BCC. 

Lunedì 9 febbraio anche dalla Toscana i dirigenti sindacali si recheranno a 
Bologna, in Piazza Maggiore, a manifestare con i colleghi dell’Emilia R. e di altre 
regioni di fronte a Emilbanca, banca del Presidente Magagni (vice presidente di 
Federcasse). 

Sono state avviate le Assemblee in tutte le BCC toscane, alle quali è 
fondamentale garantire la partecipazione di tutti i lavoratori.  

Colleghe, colleghi! Difendiamo tutti insieme le nostre banche, il nostro lavoro, il 
nostro futuro e la nostra dignità. Ciascuno di noi ha il dovere di farlo. 

Firenze, 4 febbraio 2015 
 

     Segreteria regionale           Coordinamento regionale       Segreteria regionale            Segreteria regionale 
     FIBA/CISL                FABI                             SINCRA/UGL               FISAC/CGIL 

                                                           

                                                 
1
  In allegato trovate il modello predisposto per la comunicazione all’Azienda. La revoca della disponibilità dovrà prevedere un 

preavviso di 30 giorni, da conteggiare dalla data di consegna della lettera. 

 
 


