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Convenzione



Assistenza legale

Sempre piu spesso le problematiche che investono /avoratrici e
lavoratori vanno olfre la tradizionale tutela contraffuale ed é necessaria
per affrontarle una notevole competenza in materia legale.

E necessario poter assistere in modo sempre piu puntuale le persone
che, con l'adesione alla Fiba Cisl, si affidano alle nostre cure, ma anche
estendere la tutela ad alftri ambiti della vita famigliare. Nello stesso
tempo e indispensabile rafforzare la preparazione dei nostri quadri
sindacali sui temi che tempo per tempo devono essere affrontati ai tavoli
contrattuall.

Per questo la Fiba Regionale Toscana ha stipulato questa convenzione
con lo Studio Legale Associato Cerrai, Bartalena, Favati che ha gia
attivato la sua operativita ricevendo i nostri iscritti ogni giorno presso la
sede dello Studio in via G. Oberdan 41 a Pisa, e settimanalmente,
previo appuntamento, nei pomeriggi del lunedi o del venerdi presso la
sede della Fiba Cis/ Regionale di via B. Dei, 2 a Firenze.

La Convenzione prevede la possibilita di avvalersi della consulenza
dello Studio oltre che per la gestione del contenzioso in materia
disciplinare o sanzionatorio, anche per lassistenza preliminare nella
contraftazione e per la gestione di momenti di formazione e
informazione per [ quadri sindacali e per lavoratori e lavoratrici
Interessati all approfondimento della correftezza e rispetto delle norme
del comportamenti che quotidianamente si adottano sul posto di lavoro.
Come emerge dal testo della convenzione per la consulenza non sono
previsti costi e, in caso di vertenza con esito positivo, resta a carico delle
iscritte e degli iscritti, olfre al imborso delle spese vive come convenuro,
solo il compenso allo Studio in quanto le strufture sindacali coinvolte

presteranno senza oneri la loro assistenza.

La Segreteria Regionale



CONVENZIONE
TRA

La Segreteria Regionale della Federazione Italiana
Bancari Assicurativi (FIBA)
e

lo Studio Legale Associato Cerrali, Bartalena, Favati,
con sede in Pisa Via Oberdan n. 41

Premesso.

che il Settore Credito/Assicurativo attraversa, come
tutto il mondo del Lavoro, molte criticita che ricadono
sui Lavoratori sotto varie forme fino alle piu gravi dove
¢ messo 1n discussione anche 1l posto di lavoro. L’idea ¢
quella di provare ad intervenire non solo nelle vicende
dei rapporti di lavoro quando si manifestano situazioni
conclamate ma provare a prevenire attraverso
un’opportuna consulenza e affiancamento legale
orientando a questo scopo sia I comportamenti dei
singoli lavoratori che I’azione Sindacale. Si tratta di
realizzare e sviluppare, con questa Convenzione, una
Tutela individuale, collettiva e contrattuale del
Personale Dipendente e di un affiancamento di grande
competenza dell’attivita Sindacale consolidando e
confermando il Rapporto ampiamente collaudato con lo
Studio Legale che da molti anni ha messo a disposizione
della Fiba e dei suoi iscritti grande esperienza e alta
professionalita



si stipula la presente convenzione

1)la premessa costituisce parte integrante del presente
atto;

2)la Fiba Cisl Regionale si avvarra in via esclusiva della
consulenza ed assistenza della Studio Legale Associato
Cerral Bartalena Favati con sede in Pisa, Via Oberdan
41, con gli Avvocati libero-professionisti che tempo per
tempo andranno a costituirlo;

3)la consulenza legale agli iscritti del sindacato da parte
dello Studio Associato e gratuita e viene prestata sia
presso lo studio legale in Pisa Via Oberdan n. 41, sia
presso la struttura regionale del Sindacato Fiba Cisl in
Firenze con cadenza che verra concordata in relazione
alle esigenze che nel corso della presente convenzione si
manifesteranno.

4)Lo Studio sara incaricato dalla Segreteria Regionale di
seguire la vertenza  fin dall’incontro preliminare di
carattere informativo con il lavoratore. Il lavoratore
rilascera direttamente mandato allo studio sia per la fase
giudiziale sia per la preventiva fase stragiudiziale e per
I’eventuale soluzione bonaria della vertenza.

5)La consulenza legale verra svolta del tutto gratuitamente
oltre che verso il singolo lavoratore iscritto, anche in
favore della struttura regionale e locale del sindacato
stesso, nell’ambito delle relazioni sindacali, in generale
e, piu in particolare, della contrattazione collettiva;

6)I1 compenso per 1’assistenza nella fase stragiudiziale
della vertenza, in caso di esito positivo, verra
concordato direttamente con il lavoratore e terra conto
dei parametri stabiliti dal Decreto Ministeriale n.



140/2012 (e cioe del valore e della natura della
controversia, del numero e dell’importanza delle
questioni trattate, del pregio dell’opera prestata, del
risultati e dei vantaggi anche non economici conseguiti
dall’assistito, dell’eventuale urgenza della prestazione,
nonché delle ore impiegate per la prestazione stessa). In
caso di esito negativo, le prestazioni fino a quel
momento svolte per il tentativo di composizione bonaria
(eventualmente svolto anche presso gli uffici di
conciliazione, nelle loro varie strutture), saranno
computati all’esito  della  successiva eventuale
controversia giudiziaria, laddove essa dovesse avere un
esito anche parzialmente favorevole all’assistito. Nel
calcolo dell’entita del compenso posto a carico del
lavoratore, lo studio legale terra conto dell’eventuale
contributo delle spese legali versato dalla controparte;

7)La Fiba regionale come anche le strutture locali della
Fiba stessa rinunciano ad esigere alcunche dal
lavoratore per il servizio prestato nel corso della
vertenza;

8)Nel caso di vertenza in sede giudiziale, per il primo
grado del giudizio, nell’1ipotesi di esito negativo della
vertenza stessa nessun compenso sara richiesto dallo
studio al lavoratore per 1’opera prestata, ad eccezione di
un contributo comprensivo sia delle spese vive, sia di
quelle da liquidare al legale corrispondente in loco, In
relazione al valore della causa, da un minimo di €
300,00 a un massimo di € 600,00. Tale importo potra
essere a richiesta anticipato al momento della
sottoscrizione del mandato.

9)Nell’ipotesi di esito favorevole della vertenza, le
competenze dovute allo studio legale associato saranno



quantificate secondo i parametri stabiliti dal D.M. n.
140/2012, detratto quanto eventualmente corrisposto
dalla controparte sia in forza del provvedimento che
definisce il primo grado, sia in forza dell’accordo che
dovesse essere raggiunto in via bonaria.

10) Per ciascuno degli ulteriori gradi del giudizio, si
applica il regime delle spese previsto ai paragrafi 7 e 8.
11) Gli iscritti Fiba Cisl ed 1 loro familiari, 1 quali tramite
tale sindacato si dovessero rivolgere allo studio legale
associato per consulenza e/o assistenza legale in materie
diverse dal diritto del lavoro, diritto sindacale e
previdenziale, potranno usufruire della consulenza
totalmente gratuita. Per quanto riguarda [’assistenza
stragiudiziale e giudiziale, saranno applicate — in forma
ridotta - le tariffe  previste dal D.M. a seconda

dell’importanza e della difficolta della controversia.

12) La durata della presente convenzione & biennale con
decorrenza dall’1.2.2013 e si rinnovera tacitamente per
un ulteriore uguale periodo salvo disdetta di una delle
parti da comunicare almeno tre mesi prima della
scadenza.

Firenze,

Letto, confermato e sottoscritto



Arezzo 5 Massa Carrara
52100 V.le Michelangelo, 116 (#J"~43033 Via Ceci, 11 Carrara
0575 35 36 32 - fax 0575 35 10 95 0585 73 897 - fax 0585 73 897
~00  arezzo@fiba.it massacarrara@fiba.it
& Firenze Pisa
/' 50127 Via B. Dei 2/a 56100 Via F. Corridoni, 36
055 42 22 191 - fax 055 43 92 278 050 5182 15 - fax 050 50 38 06
firenze@fiba.it ; pisa@fiba.it o G
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Grosseto Pistoia T
58100 Via Mameli, 13 "4, 51100 Via Matteotti, 37
0564 41 56 55 - fax 0564 41 56 55 0573 36 66 63 - fax 0573 36 82 77
grosseto@fiba.it pistoia@fiba.it
Livorno Prato
57125 Via Goldoni, 73 59100 Via Pallacorda, 5
0586 89 82 06 - fax 0586 89 82 06 0574 60 67 31 - fax 0574 69 91 27
#i livorno@fiba.it -) prato@fiba.it
' Lucca IS Siena

53100 Via dei Gazzani, 8
0583 50 88 30/31 - fax 0583508883 /) tel. e fax 0577 28 07 20
& lucca@fiba.it siena@fiba.it
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Fiba Cisl Toscana
Via B. Dei 2/a - 50127 Firenze
tel. 055 43 92 237/8/9 fax 055 43 92 236 toscana@fiba.it
www.toscana.fiba.it -http:// fibacisltoscana.blogspot.com



